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                                                                                                  Agli Atti 

                                                                                                  All’Albo on-line 

                                                                                                  Ai Dipendenti 

CUP I54D23002430006  

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del  

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018 n.129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);  

VISTO  l’accordo di concessione, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa, restituito firmato dal Coordinatore dell’Unità di 

missione in data 22/01/2024 con prot. n. 10330; 

VISTA  l’adeguamento del P.T.O.F per il triennio 2022/2025 del Consiglio d’Istituto con delibera 

n. 8 del 21/12/2021;  

VISTA  la delibera n. 22 del 15/02/2024   di   approvazione   del   Programma   Annuale           

dell’esercizio Finanziario 2024;  

RILEVATA   la necessità da impiegare tra il personale interno Figure di Collaboratore Scolastico tra il 

personale interno all’Istituto Comprensivo con contratto a tempo indeterminato o a tempo 

determinato sino al 31/08/2024 nell’ambito del Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-30432 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023)” – Titolo del progetto “Collaborazione, Condivisione e 

Competenze” 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA  
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che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di Figure di Collaboratore Scolastico disponibili a 

svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio profilo 

professionale e connesse all’attuazione del Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-30432 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)” – 

Titolo del progetto “Collaborazione, Condivisione e Competenze”, per un importo orario pari a Euro 18,25 

lordo stato. 

COMPITI: 

- Garantire l’apertura e la chiusura della Scuola se necessario 

- Curare la pulizia e la sanificazione dei locali, collaborare e supportare le diverse figure coinvolte nel piano 

(Dirigente Scolastico- Direttore SGA – Assistenti Amministrativi – Tutor – Docenti - Esperti). 

- Nell’espletamento dei compiti assegnati seguire le indicazioni impartite dalla DSGA e dal Dirigente 

Scolastico. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno 

09/04/2024 a mezzo e-mail all’indirizzo coic82600q@istruzione.it 

L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento,  

proporzionalità e trasparenza. In sede di comparazione si procederà alla valutazione delle domande 

pervenute e all’assegnazione di un punteggio, la selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini 

avverrà ad opera della Commissione di valutazione secondo i parametri riportati in tabella, nonché alla 

stesura di una graduatoria provvisoria:  
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A parità di punteggio verrà adottato il principio di rotazione partendo dal candidato con più anzianità di 

servizio. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’Albo on-line 

della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida.  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento con l’indicazione del numero di 

ore necessarie.   

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 ("Regolamento generale sulla protezione dei dati"), i dati 

personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le  

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati  

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della  

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui  

al Regolamento UE n. 679/2016.  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on-line dell’Istituto.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                Dott. Massimiliano Branchini 

 

  
 

Titolo di studio Diploma di maturità 
Punti 10 

 

Precedenti incarichi di Attività Progettuali 

presso questa Istituzione Scolastica nel 

medesimo profilo 

Max 35 punti  
Un incarico 15 punti  

Due incarichi 30 punti  

Oltre due incarichi 35 punti 

Precedenti incarichi  di Attività 

Progettuali nel medesimo profilo presso 

altre Istituzione Scolastiche 

Max 30 punti 

Da uno a tre incarichi  15 punti complessivi 

Da tre a sei incarichi    30 punti complessivi 

Oltre sei incarichi         30 punti complessivi 

Corsi di formazione/aggiornamento 

frequentati e coerenti con il profilo 

richiesto  

Max 25 punti 

 

Per ogni corso 5 punti 


